
Hyvän Mitta
Vaikuttavuuden jäljillä



Koulutusta, kehittämistä ja kokeilemista

Arvioitiin ja 
kehitettiin 

toimintamallin 
vaikuttavuutta

16
Kehitettiin 

henkilön osaamista

300
Sparrattiin 

organisaatiota

20



Vaikuttavuuden 

arviointi 2018-2019

• SOS-Lapsikylä- Perhekumppani

• Dynamo Juniorit -
Hyvinvointivalmennus

• Lahden Diakonilaitos -
Vauvan taika



Viestintä Vaikuttavuus Data ja digi

Materiaali



Terveyserot

Kaikkien 
osaaminen 
käyttöön

Yksinäisyys

Koulutustaso

Yhdenvertaisuus

Työkyvyttömyys

Syrjäytyminen

Huostaanotot

Eriarvoisuus

Osallisuus

Ilmastonmuutos

Kotoutuminen

Työttömyys

Mielenterveys

Hyvä vanhuus

Alueellinen elinvoima

II tyypin diabetes

Liikkumattomuus

Fyysinen aktiivisuus

Väestön ikääntyminen

Digitalisaatio



1. Päämääränä positiivinen 
yhteiskunnallinen muutos

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus on tavoitteellisella

toiminnalla aikaansaatua, positiivista, yhteiskunnallista,

muutosta

Johda vaikuttavuutta strategisesti!



2. Johda tiedolla

Luo johdonmukainen ja tosiasioihin perustuva suunnitelma 
halutusta muutoksesta maailmassa. 

Ymmärrä lähtöpiste ja suunnittele reitti määränpäähän. 

Mittaa jatkuvasti, pääsettekö perille

Valitse mittarit tavoitteiden mukaan ei päin vastoin



V i s i o
Mitä halutaan 
saavuttaa pitkällä 
aikavälillä?

T a r v e
Mistä 
yhteiskunnallisesta 
haasteesta on 
kysymys?

T u l o k s e t
Mitä tuloksia 
syntyy, millä 
mittareilla niitä 
seurataan ja
miten tulokset 
todennetaan?

T a v o i t e
Mitä tuloksia
tulee syntyä, 
jotta visio on 
mahdollinen? 

R e s u r s s i t
Mitä resursseja 
tavoitteen 
saavuttaminen 
vaatii?

T o i m e n p i t e e t
Mitä tehdään?

V a i k u t t a v u u s
Mitä tulokset 
tarkoittavat 
pitkällä
aikavälillä?



Yhteiskunnallisen haasteen ratkaiseminen vaatii perusteellista 
ilmiön ymmärtämistä ja tarkkaa kohderyhmien määrittelyä.

Tartu juurisyihin, opi kohderyhmiltä ja ammattilaisilta.

Kuuntele ihmisiä joiden elämästä on kyse.  

3.Tartu juurisyihin



4.Yhdessä

Merkittäviä yhteiskunnallisia muutoksia saadaan aikaan 
yhteisellä rintamalla, jonka suunta on kaikille selvä. 

Asetetaan yhteisiä tavoitteita ja jaettuja mittareita.

Kannusta kaikki mukaan, niin että ihmiset ymmärtävät siitä 
itselleen koituvan hyödyn



V i s i o
Mitä halutaan 
saavuttaa pitkällä 
aikavälillä?

T a r v e
Mistä 
yhteiskunnallisesta 
haasteesta on 
kysymys?

T u l o k s e t
Mitä tuloksia 
syntyy, millä 
mittareilla niitä 
seurataan ja
miten tulokset 
todennetaan?

T a v o i t e
Mitä tuloksia
tulee syntyä, 
jotta visio on 
mahdollinen? 

R e s u r s s i t
Mitä resursseja 
tavoitteen 
saavuttaminen 
vaatii?

T o i m e n p i t e e t
Mitä tehdään?

V a i k u t t a v u u s
Mitä tulokset 
tarkoittavat 
pitkällä
aikavälillä?

Y h t e i s k u n n a l l i n e n  t a s o

- Inhimillinen hyvinvointi

- Yhteiskunnallinen hyöty

- Systeemin kuvaaminen

T o i m i n n a n  t a s o

- Konkreettisten 
muutosten 
aikaansaaminen

- Toiminta osana 
laajempaa kokonaisuutta



Toimenpiteet ja resurssit täytyy suhteuttaa tarpeeseen ja 
tavoitteisiin.

Luo tilaa avoimelle dialogille tuloksen riittävyydestä.

5. Älä vaadi liikoja – tai liian vähän



Muuttuvassa maailmassa täytyy mahdollistaa kokeileminen, 
epäonnistuminen ja oppiminen

Tue oppimista ja uskalla luopua siitä mikä ei toimi.

.

6.Uskalla kokeilla – salli epäonnistuminen



7. Aloita pienestä – ajattele isosti

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus syntyy toimivien mallien 
leviämisen myötä.

Tarvitaan rohkeutta, rakenteita ja rahoitusmalleja toiminnan 
levittämiselle.

.



Tehdään hyvää 
todistetusti.


